Michael Bottcher

Arbeits- und Themenschwerpunkte

Konzeption und Umsetzung von Organisationsentwicklungsmafinahmen
und Change Management Projekten

Beratung und Coaching von Vorstanden, Geschaftsfiihrern,
FUhrungskraften und Teams

Planung und Durchfiihrung von Filihrungskrafte- und
Teamentwicklungen

Diagnostik und Talentmanagement

www.michaelboettcher.de
mb@michaelboettcher.de

+

Berufserfahrung

15 Jahre Berufserfahrung in Konzern, Mittelstand und Selbstandigkeit
15 Jahre Coaching, Beratung und Moderation

10 Jahre Mitarbeiterverantwortung und Projektleitung

Privatdozent fir Change Management am Fachbereich Psychologie der
Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt

Aus- und Weiterbildung

Approbierter Psychotherapeut

Ausbildungen in Verhaltenstherapie und Psychodrama
Fortbildungen in Management, Betriebswirtschaft, Arbeitsrecht, systemischer
Beratung, Krisenpsychologie und integraler Organisationsentwicklung
Zertifizierter Partner von Management Drives und Value Match

Ausgewahlte Projekte

Uber 700 Klienten im individuellen Coaching

49 175 6200440
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Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von mehr als 100 unterschiedlichen Workshop-

und GrolRgruppenkonzepten in DACH, Portugal, China, Thailand und USA

Projektleitung Fiihrungskraftelandschaft 2020 zur Erhéhung der Diversity Merkmale auf den

ersten drei Leitungsebenen, Deutsche Lufthansa AG

Entwicklung und Einfliihrung eines neuen Leadership Modells, Deutsche Lufthansa AG

Virtuelle Teamentwicklung, TLGG Consulting New York, Covolution Bensheim
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